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ขอมูลเก่ียวกับศักยภาพของเทศบาลนครอุดรธาน ี

วิสัยทัศนการพัฒนา 

“นครแหงความมั่งค่ัง สังคมอุดมสุข” 

พันธกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาลนครอุดรธานี จึงกําหนดพันธกิจหลักการพัฒนาไว ดังน้ี 

๑. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและอนุรักษสิ่งแวดลอมใหเปนนครแหงการอยูอาศัยการคาการลงทุนและการ

ทองเที่ยวในระดับภูมิภาค 

๒. พัฒนาพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคมใหเปนสังคมทีผ่าสุก เปนนครที่พลเมืองทุกกลุมเปนเจาของ

และมีสวนรวมในการพัฒนา 

๓. อนุรักษและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมในทุกมิติใหเกิดคุณคาตอชุมชนและการขับเคลื่อนยุทธศาสตรสูมหานคร

แหงวัฒนธรรม 

๔. พัฒนาองคกรเพ่ือใหเปนเลิศในการบริหารทองถิ่นที่มีธรรมาภิบาลและนวัตกรรมในการบริการ 

จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนาทองถ่ิน 

1. ประชาชนมีสวนรวมและพึงพอใจตอการทำงานของเทศบาลที่สงเสริมใหทุกภาคสวนมีบทบาทรวมกัน

ในกระบวนการสรางสรรคเมือง 

2. เทศบาลนครอุดรธานีเปนองคกรช้ันนำในดานการใหบริการประชาชน และมีพัฒนาการดานการบริหาร

จัดการอยางตอเน่ือง. 

3. ใหบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานเทาเทียมกัน สรางคนคุณภาพที่เพียบพรอมดวยความรู  

ความสามารถ  คุณธรรม  และจริยธรรม 

4. ประชาชนไดรับความสะดวกในการสัญจร บานเมืองเปนระเบียบ นาอยู นาอาศัย 

5. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตที่ดี 

6. เมืองมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ประชาชนมีโอกาสในการประกอบอาชีพอยางทั่วถึง 

7. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการจัดการอยางเปนระบบ 

8. ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปญญาทองถิ่นไดรับการอนุรักษและพัฒนาใหเกิดเปนอัตลักษณ

แหงเมือง 

9. ประชาชนสามารถดำเนินชีวิตและอยูรวมกันในสังคมไดอยางเปนสุข 

          เทศบาลนครอุดรธานี ไดจัดโครงสรางการบริหารงานภายในออกเปน 11 สวนราชการ มีการจัดองคกร  

ในการดำเนินงานแยกตามหนาที่  โดยไดแบงสวนงานที่มีลักษณะเหมือนกันหรือใกลเคียงกันไวใน กลุมงานเดียวกัน  

ปฏิบัติงานตามหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายในแตละดานตามนโยบายของคณะผูบริหาร และ



นโยบายรัฐบาล ซึ่งประกอบดวย สำนักปลัดเทศบาล กองวิชาการและแผนงาน สำนักการคลัง สำนักการชาง สำนัก

การศึกษา สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองสวัสดิการสังคม กองการแพทย และกองทะเบียนราษฎร  

และบัตรประจำตัวประชาชน กองสารสนเทศภาษีและทรัพยสิน โดยมีปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล             

เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลงานทั่วไป 

สำนักปลัดเทศบาล  มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับราชการทั่วไปของเทศบาล เชน งานสารบรรณ งานดาน

การพัฒนาบุคลากรและรักษาสิทธิของบุคลากร  งานดานการปกครอง  งานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย และงานรักษาความสงบเรียบรอยของบานเมือง  ตลอดจนการรับรองคณะศึกษาดูงานจากหนวยงาน และ

สถาบันตาง ๆ  และการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  เหรียญจักรพรรดิมาลา 

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ  มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับดานวิชาการของเทศบาลเกี่ยวกับการจัดทำ

แผนพัฒนาเทศบาล การจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาล การศึกษาวิจัย การปฏิบัติงานของเทศบาลในดานตาง ๆ การดำเนินการพิจารณาวินิจฉัยปญหาทาง

กฎหมาย การประชาสัมพันธขาวสาร  เผยแพรผลงานของเทศบาลใหประชาชนไดรับทราบ รวมถึงงานกิจการสภา

เทศบาล 

สำนักคลัง  มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการเบิกจายเงิน  การจัดทำบัญชี  การจัดทำสถิติรายรับ-รายจาย

ของเทศบาล การจัดซื้อจัดจาง การจัดทำและควบคุมทะเบียนพัสดุและทรัพยสิน การบำรุงรักษา         การ

จำหนายพัสดุ และทรัพยสินของเทศบาล การประชาสัมพันธตางๆ เก่ียวกับการชำระภาษี เรงรัด และติดตาม  การ

ชำระภาษ ี

สำนักชาง  มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับดานสาธารณูปโภค  สาธารณูปการดานตาง ๆ  การควบคุมการ

กอสรางอาคารใหเปนไปตามกฎหมายควบคุมอาคารและกฎหมายผังเมืองเพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอย     

การจัดการฟนฟูและรักษาสิ่งแวดลอม  การออกแบบเขียนแบบแปลนทางสถาปตยกรรมและวิศวกรรมตลอดจน

การจัดใหมีสวนสาธารณะสถานที่พักผอนหยอนใจและการประดับตกแตงเมืองใหสวยงาม 

สำนักการศึกษา  มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษาใหแกเด็ก  เยาวชน การสงเสริมคุณภาพ

มาตรฐานการศึกษา  การจัดกิจกรรมดานศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่น  การจัดกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

ตลอดจนการสงเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก เยาวชน และประชาชนดวยการออกกำลังกาย การแขงขันกีฬา และ

กิจกรรมนันทนาการตาง ๆ 

สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการรักษาความสะอาด  การจัดเก็บขยะมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกูลจากอาคารบานเรือนและที่สาธารณะตาง ๆ การสงเสริมสุขภาพอนามัย การปองกันและควบคุม

โรคติดตอการควบคุมสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม  ตลอดจนการปองกันการติดยาและสารเสพติดประเภทตางๆ แก

ประชาชน 

กองสวัสดิการสังคม มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาชุมชน การสังคมสงเคราะห

ผูดอยโอกาสในสังคม  สงเคราะหผูประสบภัยตาง ๆ การจัดสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน การสำรวจสภาพปญหา

สังคมตาง ๆ  สงเสริมการประกอบอาชีพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตลอดจนการพัฒนา  ดานเศรษฐกิจ 

สังคม วัฒนธรรม การศึกษา และอนามัยชุมชน 



กองการแพทย  มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการใหบริการรักษาโรค  การฉีดวัคซีนปองกันโรค  การปองกัน

และรักษาดานทันตสุขภาพ การสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนในเขตเทศบาลใหมีสุขภาพสมบูรณ  

ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ  โดยใหบริการประชาชนทั้งในและนอกสถานที่  ตลอดจนการปองกันและรักษา ดานเชิงรุก

การออกเย่ียมบานใหทั่วถึงประชาชน 

กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน  มีหนาที่รับผิดชอบในการบริการประชาชน ดานการ

ทะเบียนราษฎร ไดแก แจงเกิด แจงตาย ยายที่อยู ขอแกไขรายการในเอกสารการทะเบียนราษฎร การขอเลขหมาย

ประจำบาน การคัดรับรองเอกสารทางทะเบียนราษฎร  การจัดทำบัตรประจำตัวประชาชน การขอมีบัตรใหม การ

ขอเปลี่ยนบัตร  ตลอดจนการดำเนินการเก่ียวกับการเลือกต้ังตางๆ  ที่เทศบาลมีหนาที่ที่ตองเขาไปเก่ียวของ อาทิ

เชน การเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาล การเลือกต้ังสมาชิกสภาจังหวัด การเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร การ

เลือกต้ังสมาชิกวุฒิสภา 

กองสารสนเทศภาษีและทรัพยสิน  มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับ การจัดทำ การปรับขอมูล การใชและการ

เก็บรักษาแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน โดยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการ

จัดเก็บรายได การใหบริการประชาชนเกี่ยวกับขอมูลแผนที่และทรัพยสิน รวมทั้งการนำไปใชประโยชนในการ

พัฒนาทองถิ่นในดานตาง ๆ 

กองการเจาหนาที่  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาล งานวิเคราะหการวางแผน

อัตรากำลัง งานจัดต้ังสวนราชการและการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ งานการกำหนดตำแหนงและการ

ปรับปรุงการกำหนดตำแหนง งานการสรรหาเก่ียวกับการสอบแขงขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การยาย การโอน 

การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน งานบรรจุและแตงต้ัง งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แกไข บันทึกขอมูล

ทะเบียนประวัติ งานระบบสารสนเทศขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ งาน

เกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง และคาตอบแทน งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงต้ังพนักงานเทศบาลใหดำรงตำแหนง

ในระดับที่สูงขึ้น งานการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะขาราชการครู งานการลาทุกประเภท งานสิทธิสวัสดิการทุก

ประเภท งานสงเสริมสนับสนุนการเพ่ิมสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน งานแผนพัฒนาบุคลากร งานฝกอบรม งาน

การรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ และการรองทุกข งานสนับสนุนเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม

และจรรยาบรรณ งานการใหพนจากราชการ งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคล งานธุรการ งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของและที่

ไดรับมอบหมาย 

หนวยงานตรวจสอบภายใน  มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบบัญชีเอกสารการเบิกจาย  

เอกสารการรับเงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี  งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา  

งานตรวจสอบทรัพยสิน  และการทำประโยชนจากทรัพยสินของเทศบาล 

สถานธนานุบาล 1 , 2  มีหนาที่ความรับผิดชอบชวยเหลือ  และบรรเทาความเดือดรอนดานการเงินใหกับ

ประชาชน  โดยที่ประชาชนไมตองกูยืมเงินจากแหลงเงินกูอ่ืนที่ตองเสียดอกเบ้ียอัตราที่สูง เพ่ือประโยชนในการ

ควบคุมการตรวจสอบทรัพยสินที่ไดมาโดยการกระทำความผิดและสามารถติดตามผูกระทำความผิดได 



สถานีขนสงผูโดยสารจังหวัดอุดรธานี แหงที่ 1  มีหนาที่รับผิดชอบควบคุม ดูแล และจัดระเบียบการใช

สถานีขนสงผูโดยสารของรถโดยสารประจำทางใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการขนสงทางบก การจัดเก็บเงิน

คาบริการและรายไดของสถานีขนสง  รวมถึงการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล และแนะนำการดำเนินงานของสถานี

ขนสงของเอกชนใหปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่ทางราชการกำหนด 

วิสัยทัศนของผูบริหารในดานการปองกันการทุจริต 
 คณะผูบริหารเทศบาลนครอุดรธานี ไดใหความสำคัญและใสใจในการบริหารงานที่โปรงใส ตรวจสอบได 
โดยเนนประชาชนเปนศูนยกลางการพัฒนาและเปดโอกาสใหทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน
เขามามีสวนรวมในการพัฒนาเมือง เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวม รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ 
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ขอสั่งการจากหนวยงานที่กำกับดูแลอยางเครงครัด มุงเนนประโยชนสวนรวมเปน
หลัก และไมใชอำนาจหนาที่จากการปฏิบัติงานแสวงหาผลประโยชนสวนตัวและเอ้ือประโยชนเพ่ือพวกพอง ตาม
วิสัยทัศนการพัฒนา “บริการดวยหลักธรรมาภิบาล” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ขอมูลดานโครงสรางและอัตรากำลงั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงาน

ทองถ่ิน ระดับสูง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น 

ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น 

ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น 

ระดับกลาง) 

หนวยตรวจสอบภายใน 
สถานธนานบุาล 1-2 

สำนกั
ปลัดเทศบาล        

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ระดับกลาง) 

กองสารสนเทศภาษีและ
ทรัพยสิน  

(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับกลาง) 

 

กองการแพทย          
(นายแพทยชำนาญ

การพิเศษ) 

 

กองสวัสดิการสังคม         
 (นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม ระดับกลาง) 

 

สำนักชาง               
(นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับสูง) 

 

กองทะเบียนราษฎรฯ      
(นักบริหารงานทะเบียน 

ระดับกลาง) 

 

สำนกัสาธารณสขุและ
สิ่งแวดลอม  

(นักบริหารงานสาธารณสุข
ระดับสูง) 

 

สำนักการศึกษา    
(นักบริหารงานศึกษา

ระดับสูง) 

สำนกัคลัง      
(นักบริหารงานคลัง 

ระดับกลาง) 

กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ  

 (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับกลาง ) 

 

กองการ
เจาหนาท่ี  

(นักบริหารงาน
ทั่วไป ระดับกลาง) 

 



 
อัตรากำลงัพนกังาน ลูกจางประจำและพนักงานจางเทศบาลนครอุดรธาน ี

ลำดับ
ที่ 

สวนราชการ พนักงาน
เทศบาล 

พนักงาน
ครู

เทศบาล 

ลูกจางประจำ พนักงานจาง จำนวน
รวม พนักงาน

จางตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จางทั่วไป 

 ปลัดเทศบาล/ 
รองปลัดเทศบาล 

4     4 

1 สำนักปลัดเทศบาล 31  8 19 113 
 

171 

2 สำนักคลัง 46  2 9 49 106 
3 สำนักชาง 43  16 31 168 258 
4 สำนักสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม 
25  8 22 129 184 

5 กองยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 

13   5 10 28 

6 สำนักการศึกษา 23   5 38 66 
7 กองสวัสดิการสังคม 9   4 15 28 
8 กองการแพทย 39  1 12 27 79 
9 กองทะเบียนราษฎร

และบัตรประจำตัว
ประชาชน 

22  1 8 14 45 

10 กองการเจาหนาที ่ 16   3 1 20 
11 กองสารสนเทศภาษี

และทรัพยสิน 
9   3 11 23 

12 หนวยงานตรวจสอบ
ภายใน 

1     1 

รวม 281  36 121 575 1,013 
 โรงเรียนเทศบาล 

 1-12 
 433 7 60 25 525 

รวมทั้งสิน้ 1,538 
 

   ขอมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2565 

 

 



 
 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคล 
เทศบาลนครอุดรธาน ี

 
 
1. กิจกรรมการประชุมหัวหนาสวนราชการพนักงาน/เจาหนาที่เพื่อปองกันการทุจริตตอหนาที่ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 
 
รายละเอียดการประชุมหัวหนาสวนราชการพนักงาน/เจาหนาที่เพื่อปองกันการทุจริตตอหนาที่ 
 
           จัดประชุมระหวางผูบริหารและหัวหนาสวนการงาน ซึ่งผูเขารวมประชุมประกอบดวย นายกเทศมนตรี ,
รองนายกเทศมนตรี ,ปลัดเทศบาล,รองปลัดเทศบาล ผูอำนวยการสำนัก/กอง , หัวหนาฝาย , หัวหนางาน , 
ผูอำนวยการโรงเรียนเทศบาล 1-12  โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไดมีการประชุมเพื่อชี้แจง ทำความ
เขาใจ และแนวทางในการปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน       
ที่มีการปรับปรุงและแกไขเพิ่มเติม เพื่อใหพนักงาน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง โปรงใส ปราศจาก
การทุจริต ซึ่งผูบริหารไดเนนย้ำใหพนักงาน/เจาหนาที่ ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ขอสั่งการของกระทรวง 
กรม กองตางๆอยางเครงครัด หากมีข อสงสัย หรือติดขัดประการใดในการปฏิบ ัต ิงานใหรีบรายงาน
ผูบังคับบัญชาใหทราบและหาแนวทางแกไขโดยเรงดวน ไมใหเกิดการปฏิบัติที่ผิดพลาดและผิดตอระเบียบ 
กฎหมาย ขอสั ่งการตางๆ ที ่จะสอในไปทางการทุจริตตอหนาที ่ ซึ ่งระเบียบ กฎหมาย และขอสั ่งการที ่
เก่ียวของ ที่มีการช้ีแจง ทำความเขาใจกับพนักงาน/เจาหนาที่ ในการปฏิบัติงาน ไดแก  
 -พ.ร.บ.วินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ.2561 

-หลักเกณฑและวิธีการจัดทำรายงานการเงินประจำป 
-กฎกระทรวงกำหนดอัตราภาษีปาย พ.ศ.2563 
-พ.ร.บ.ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ.2562 
-พ.ร.บ.การเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น พ.ศ.2562  
-พ.ร.บ.งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564  
-แนวทางและวิธีการในปฏิบัติตนกรณีเกิดโรคระบาด โรคติดตอหรือเกิดเหตุฉุกเฉินตางๆ 
นอกจากนี้ ยังเปนการรับทราบขอมูลผลการปฏิบัติงาน ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะจากพนักงาน

เทศบาลพรอมทั้งรวมกันหาแนวทางในการแกไขปญหาโดยในการประชุมน้ันคณะผูบริหารไดช้ีแจงแนวนโยบายใน
การบริหารงานในการใหบริการประชาชนและแกไขความเดือนรอนของประชาชน ที่ไดรับมอบจากจังหวัดหรือ
หนวยงานที่กับดูแลเทศบาล เพ่ือจะไดถายทอดแนวนโยบายดังกลาวไปยังพนักงาน/เจาหนาที่ รวมทั้งใหแตละ
สำนัก/กอง  ไดสรุปผลการดำเนินงานในรอบเดือนที่ผานมา พรอมทั้งปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานเพ่ือ
นำมาหารือในที่ประชุม และนำเรียนคณะผูบริหารเพ่ือพิจารณารวมกัน เมื่อไดขอสรุปก็จะไดนำแนวทางน้ันไป
มอบหมายใหพนักงาน/เจาหนาที่ที่รับผิดชอบตอไป 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 

 
 
 



 


